
附件 1 

广西高校共青团深化改革评价指标体系（2022 年修订） 
关键 

指标 
考察要点 

状态 

（程度） 

重点改

革指标 
主要监测点、评价细则 实地复核检查点 

状态/

等级 
得分 

A1.

 

16

 

 

B1.

10%  

/   

主要监测点：1. 2.  

得分指标： 5  

5 0 2

 

1.  

2. 10%  

1.学校党建规划文

件； 

2.2022 年度党建工

作总结和 2023 年工

作计划； 

3.2022 年党建考核

方案及考核结果  

A 5 

B2.

1

1

 

/   

主要监测点：  

得分指标：共 2分。 

2 0 2

 

1.2022 1

 

2.2022 1

 

2022

)

 

A 2 



B3.

 

/   

主要监测点：  

得分指标：共 4分。 

4 0 2

 

1.  

2.  

1.高

 

2.

 

3.

 

A 4 

B4.

 

/   

主要监测点：  

得分指标：共 5分。 

5 0 2

 

1.  

2.  

1.

 

2.

 

3.

 

A 5 

A2.

 

16

 

B5.

1

 

ABCD  

主要监测点：

 

得分指标：共 3分。 

ABCD分别对应 3分、1.8分、1.2分、0分。 

以下 2项，若全部完成，则为 A；若只完成第 1项，则为 B；若只完成第

2项，则为 C；若全部未完成，则为 D。 

1.学生会组织建设纳入学校党建工作整体规划； 

2.2022 1  

1.  

2.

 

3.  

A 3 



B6.

 

/   

主要监测点：  

得分指标：共 5分。 

5 0 2

 

1.2022

 

2.2022

 

2022

 

A 5 

B7.

 

ABCD  

主要监测点：1. D 2.  

得分指标： 5 。 

ABCD 5 3 2 0  

3 A 1 2 1 3

B 1 C 1 D  

1.  

2.  

3.  

1.

 

2.

 

A 5 

B8.

 

ABCD  

主要监测点：1.学生代表中团（总）支部委员比例。2.相关人员任免程序

是否规范。 

得分指标：共 3分。 

评价说明：ABCD分别对应 3分、2分、1分、0分，由监测点 1和 2各自

分值相加所得。 

1.学生代表中团（总）支部委员比例。 

（1）班级和学生社团团（总）支部委员担任学生代表大会代表比例

不低于 40%（2分）； 

（2）班级和学生社团团（总）支部委员担任学生代表大会代表比例

不低于 20%（1分）； 

2.相关人员任免程序是否规范。 

（1）学生会骨干人选、学生社团负责人必须经团组织前置把关、报

相应党组织批准（1分）。 

1.

 

2.

 

3..

 

A 3 



A3.

 

12

 

 

B9.

 

/   

 

3  

3 0 2

 

1.

 

2. 2022  

 
A 3 

B10.

1

 

/   

 

3  

3 0 2

 

1.  

2.2022 1  

1. 

 

2. 2022

 

A 3 

B11.

 

/   

 

6  

6 0 2

 

□1.  

□2.  

1.2020-2022

 

2.2020-2022

 

A 6 



A4.

 

 

8

 

B12.

95%

 

/   

 

4  

4 0 2

 

1. 95%  

2.  

1.

 

2. 2022

 

 

A 4 

B13.

6

95%  

ABCD  

 

4  

ABCD 4 2.4 1.6 0  

A.

6

95%  

B.

6 4

95% 85%  

C.

4 2

85% 75% 1.6  

D.

2 75%  

 

1. 

  

2.

 

 

A 4 



A5.

8

 

B14.

1

25%

 

ABCD  

 

4  

ABCD 4 2.4 1.6 0  

A. 1

100% 25%

 

B. 1

75% 15%

 

C. 1

50% 5%

 

D. 1

50% 5%

 

1.

2.

 

A 4 

B15.

 

/   

 

4  

4 0 3

 

1.  

2.

 

3.

 

1. 

 

2. 

 

3. 

 

A 4 



A6.

8

 

 

B16.

 

ABCD  

主要监测点：各类团属、团办校外活动参与情况。 

得分指标：共 4分。 

评价说明：ABCD分别对应 4分、2.4分、1.6分、0分。 

A.

3  

B.

2  

C.

1  

D.

1

 

 

A 4 

B17.

 

ABCD  

主要监测点：1.“青马工程”培训班中开设相关课程情况。2.如团员和“青

马工程”学员出现意识形态问题，该项评价为“D”。 

得分指标：共 4分。 

评价说明：ABCD分别对应 4分、3分、1-2分、0分，由监测点分值相加

所得  

1.是否开设

1  

2.

1  

3.

2  

 
A 4 



A7.

 

 

8

 

B18.

 

ABCD  

主要监测点：1. 2.  

得分指标：共 4分。 

评价说明：ABCD分别对应 4分、2-3分、1分、0分，由监测点 1和 2各

自分值相加所得。 

1.  

（1）规范开展“三会两制一课”、主题团日，每年至少召开 1次组织生

活会的团支部占比达到 90%以上（3分）； 

□（2）规范开展“三会两制一课”、主题团日，每年至少召开 1次组织生

活会的团支部占比达到 80%以上（2分）； 

□（3）规范开展“三会两制一课”、主题团日，每年至少召开 1次组织生

活会的团支部占比达到 70%以上（1分）。 

2.  

（1）团员主要的学习实践活动由支部组织、政治骨干由支部推荐、

团内荣誉由支部评议、帮扶对象由支部推选（1分）。 

1. 智慧团建相关数

据； 

2. 学校各团支部自

行准备支部活动图

文资料、活动清单，

备查。 

A 4 

B19.

 

/   

主要监测点：相关制度建立、完善、落实情况。 

得分指标：共 4分。 

4 0 2

 

1.是否建立团支部书记报告重要事项制度； 

2.团支部书记对于同学中涉及政治安全、意识形态、心理健康、宗

教活动等影响大学生成长和校园安全稳定的重要信息是否能够及时发现

和报告。 

团支部书记报告重

要事项制度相关文

件或佐证材料 

A 4 



A8.

12

 

B20.

28

80%  

ABCD  

主要监测点：推优入党比例。 

得分指标：共 5分。 

评价说明：ABCD分别对应 5分、3-4分、1-2分、0分，由监测点 1和 2

各自分值相加所得。 

1.制定学校推优入党的工作机制情况 

1.已制定学校推优入党的工作机制（2分）。 

□2.未制定学校推优入党的工作机制（0分）。 

2.经团组织规范程序推优入党比例 

1.经团组织规范程序推优入党比例达 80%（3分）; 

□2.经团组织规范程序推优入党比例达 70%（2分）; 

□3.经团组织规范程序推优入党比例达 60%（1分）; 

□4.经团组织规范程序推优入党比例不足 60%（0分）。 

1. 学校推优入党的

工作机制相关文件； 

2. 全校2022年入党

学生人数、推优入党

学生名册。 

A 5 

B21.

60%  

ABCD  

主要监测点：  

得分指标：共 3分。 

评价说明：ABCD分别对应 3分、2分、1分、0分，由监测点分值相加所

得。 

1.是否开设校级“青马工程”培训班（1分）； 

2.各二级学院是否全部开设院级“青马工程”培训班（1分）； 

3.“青马学员”中基层团支部书记、委员占比是否达到 60%以上（1分）； 

1.校、院两级“青马

工程”工作方案、课

程设置清单； 

2.2022年校、院两级

“青马学员”名册

（含

占比情况）。 

A 3 

B22.

 

ABCD  

主要监测点：  

得分指标：共 4分。 

评价说明：ABCD分别对应 4分、2-3分、1分、0分，由监测点分值相加
所得。 

1.高校团委对院系团委书记培训全覆盖（2分）； 

2.高校团委对新任班级团支部书记、校级学生会工作人员、学生社团团
支部书记培训全覆盖（1分）； 

3.院系团组织对班级团支部委员、院系学生会工作人员培训全覆盖（1

分）。 

分层分类开展团学
骨干教育培训工作
方案、学员手册及其
他佐证材料 

A 4 



A9.

12

 

B23.

 

/   

主要监测点：校级团委是否单独设置  

得分指标：共 5分。 

5 0 2

 

1.  

2.  

1.校团委书记任职文
件； 

2.学校机构设置文
件； 

3.校级团委办公场地
情况。 

A 5 

B24.

3

85%  

ABCD  

主要监测点：团委专职团干部职数，校、院系团组织干部常态在岗率低于
75%且超过 3个月的评价为 D。 

得分指标：共 3分。 

评价说明：ABCD分别对应 3分、2分、1分、0分，由监测点分值相加所
得。 

1.

3 1  

2. 85% 1  

□3.依照标准足额核定团委专职干部职数、编制。“在校学生数在 10000人
以下的学校，校团委专职团干部的编制不得少于 5 人；10000 人至 25000

人的学校，不得少于 9人；25000人以上的学校，不得少于 12人，分校区
较多的学校，还应酌情增加”（1分）； 

 

B 2 

B25.

 

ABCD  

主要监测点：1.团建经费未纳入党建经费保障的评价为 D。2.配套制度建

设和机制落实情况。 

得分指标：共 4分。 

评价说明：ABCD分别对应 4分、2-3分、1分、0分，由监测点分值相加

所得。 

1.学校将团建经费纳入党建经费整体计划 2  

2.学校按在校生人均每年不低于20元的标准划拨校级团委日常工作经费

1  

□3.

1  

1.2022 年团建经费

纳入党建经费整体

计划的情况； 

2.学校共青团年度

（生均）工作经费拨

付情况； 

3.学校共青团活动场

所、设备等有关清

单。 

A 4 

       99 

 


